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Vizioni
Pérforcimi si Qendér e Ekselencés Akademike né krijimin dhe shpérndarjen e
njohurive dhe ofrimin e njé pérvoje unike té té mésuarit né degé té tilla si
Menaxhim Biznesi, Menaxhim Turizmi, Financé, Kontabilitet dhe Agrobiznes, né
dritén e vizionit té fakultetit dhe ofrimit pér té gjithé studentét té njé mjedisi

zhvillimor gé mundéson garantimin e njé karrieré té suksesshme, dhe ofrimin e e

kontributit né pérmirésimin e shogérisé.

Misioni

e Ndryshimi i géndrimeve, vlerave dhe prioriteteve duke ndryshuar
mendésité dhe ripértéritur studenté tané si dhe pérgimimi i energjive
pozitive pér té pérballuar sfidat e jetés.

e Fugqizimi i studentéve duke ju siguruar menaxhimin mé té miré té biznesit
dhe edukim financiar, té shogéruar me lidershipin e duhur dhe aftésité
profesionale.

e Garantimi i “Arsimimit pér garantuar ményrén e jetesés” si dhe
i”Edukimit pér jetén”, duke u fokusuar né theksimin e vlerave njerézore
dhe morale.

Vlerat thelbésore
» Neé dritén e vizionit té fakultetit, ne besojmé né ofrimin e arsimit
dhe pérhapjen e njohurive midis té rinjve, si njé nga ményrat mé
té mira pér ndértimin e kombit.
» Ofrimi i respektit té duhur pér té gjithé studentét dhe anétarét e stafit.

> Rritja e profesionalizmit népérmjet rritjes sé vlerave té mira njerézore.

» Promovimi i frymés né ekip dhe konkurrencés sé ndershme.



Krijimi i atmosferés sé duhur pér njé proces efektiv mésimdhénie-té
meésuarit.

Promovimi i krijimtarisé dhe inovacionit né té gjitha aktivitetet.
Promovimi i barazisé, integritetit, patriotizmit dhe véllazérimit.
Promovimi i harmonisé dhe tolerancés fetare.

Vlerésimi i ndryshimeve individuale dhe dinjitetit né puné.

Shkémbimi i eksperiencés, njohurive dhe aftésive.



Analiza SWOT

Pikat e forta

1. Reputacion i larté i stafit akademik dhe mésimdhénie me cilési té larté, bazuar
né aftési praktike dhe zhvillim té njohurive.

2. Theks i barabarté né programet kurrikulare dhe ato me vleré té shtuar. Réndési
e njéjté ndaj kurrikulave bashkékohore dhe programeve me vleré té shtuar.

3. Mjedis migésor pér té punuar

4. Avancojmé pértej kurrikulés sé syllabuseve pér t'i béré studentét gati pér
skenarin aktual botéror

5. Inkurajim i vazhdueshém i fakultetit pér ndjekjen e programeve doktorale,
hulumtimin, avancimin e specializimeve et;.

6. Sistemi i vazhdueshém i mentorimit, monitorimit dhe reagimit té studentéve.

7. Trajnimi dhe mbledhja e studentéve pér t'i béré ata té gatshém duke rritur
aftésité e tyre té punésimit pérmes trajnimeve praktike.

8. Pérgendrimi né krijimin e zhvillimit té sipérmarrjeve.

9. Mbajtja e miré e fakultetit pér shkak té mjedisit pagésor té punés.
10. Arritjet akademike té studentéve né provimin e Fakultetit dhe platforma té tjera

11. Arritjet né punésimin e studentéve né organizata dhe kompani t€ ndryshme me
reputacion.



Pikat e dobéta

1. Ekziston mungesé e stafit té kualifikuar, me doktoratura dhe profesoré té vjetér
kryesisht né fushat kryesore té menaxhimit dhe financave. Sidoqofté, ka njé
pérpjekje té vazhdueshme nga ekipi drejtues pér té ftuar personel té nivelit té larté

me reputacion né kété fushé.

2. Kufizimi i hapésirave pér zgjerimin e métejshém té shérbimeve

3. Aktivitete té bashképunimit ndérkombétar dhe kombétar né nivel té pakét

4. Megenése kurrikula e léndéve éshté sipas udhézimeve té MASR, nuk ka fleksibilitet
né kurrikulén akademike

5. Céshtjet lidhur me procesin e pranimit

Mundaésité

1.

Bashképunim me Institucionet Ndérkombétare dhe Kombétare té Arsimit té
Larté dhe organizata té tjera.

Fakulteti - programi i shkémbimit té studentéve me Institutet Ndérkombétare té
Arsimit té Larté

Fokusimi né veprimtarité kérkimore dhe bashképunimin me institucionet dhe
organizatat partnere

4. Pérfshirja e mé shumé anétaréve té fakulteteve né programe té orientuara nga
kérkimi

5. Financimi i jashtém pér kérkime, projekte dhe programe novatore

6. Pérgatitja e studentéve né Soft Skills dhe aspekte té tjera

7. Regjistrimi i studentéve né programet e praktikés né institucione dhe
organizata té ndryshme té njohura

8. Zhvillimi i gendrés sé aftésive pér praktika profesionale / aftési té
avancuara/ gendra e inkubacionit etj.

Sfidat

1. Mangeési e madhe né kurrikulén e kursit né lidhje me standardet e industrisé dhe

pamundésiné toné pér ta modifikuar até sipas skenarit té tanishém té tregut pér
shkak té udhézimeve.



2. Té motivojé fakultetin pér Zhvillimin / Hulumtimin e Produkteve té Reja /
Kérkimin / R&D / Inovacionin et;.

3. Térhegja e profesoréve té shquar, me Ph.D. dhe studiuesve né ambientet tona pér té
ndaré njohurité dhe pérvojén e tyre me studentét

4. Mungesa e interesit midis studentéve me GPA té larté pér arsimin privat

5. Véshtirésité drejt orientimit té kompanive kryesore né kampus pér punésim



Objektivat Strategjiké

Ekipi i fakultetit pas diskutimeve pasionante dhe planifikimesh té frymézuara

nga Misioni dhe Vizioni i Fakultetit t¢ Ekonomisé€, si dhe vlerat thelbésore,

pritshmériné e aktoréve dhe Analiza SWOT hartuan Qé€llimet strategjike té

Fakultetit si mé poshteé:

Qéllimet Strategjike té Fakultetit:

1.

10.

11.

12.

13.

Ndjekja e procesit efektiv t€ mésimdhénies — té mésuarit
Zhvillimi dhe ndjekja e lidershipit dhe menaxhimit pjesémarrés

Krijimi i njé sistemi té vazhdueshém té Sigurimit té Cilésisé sé
Brendshme

Sigurimii miré geverisjes

Sigurimi i zhvillimit dhe pjesémarrjes sé studentéve

Sigurimi i zhvillimit té stafit

Vendosja e theksit né ndérveprimin dhe partneritetin Fakultet - industri
Zhvillimi i sipérmarrjes

Inkurajimi i punés kérkimore dhe zhvillimore

Rritja e Ndérveprimit dhe Pjesémartjes sé Alumni-t dhe aktivitetet né
terren

Angazhimi né Shérbime dhe Aktivitete né Komunitet
Zhvillimi i infrastrukturés fizike

Bashképunim efektiv me organet profesionale



Planifikimi Strategjik (2018-2024)

Procesi i mésimdhénies
dhe i té mésuarit

Planifikimi akademik dhe pérgatitja e kalendarit

akademik

Zhvillimi i planit mésimdhénés sipas standardeve kombétare
Pérgatitja e planit mésimor sipas parimit

“studenti né gendér”

Pérdorimi i teknikave mésimore dhe adoptimi né shkallé té
gjeré i teknologjive té informim komunikimit

Zhvillimi i burimeve dh formave té “e- learning”
Promovimi i kulturés sé kérkimit tok me mjetet e nevojshme
Ofrimi i mentorimit dhe i suportit personal

Aplikimi i njé sistemi transparent dhe té drejté té dhénies sé
feedbackut

Ofrimi i trajnimeve, bazuar né analizén e nevojave

Vlerésimi i parametrave dhe i kritereve matése

Vlerésimi i vazhdueshém pér matjen e rezultateve

Zbatimi i praktikave mé t€ mira

Leadershipi dhe
menaxhimi me
pjesémarrje

Decentralizimii llogaridhénies/pérgjegjésisé sé
trupés akademike dhe studentore

Pérshkrimi i detyrave, pérgjegjésive dhe llogaridhénies
Neritja e departamenteve funksionale

Sistemi i brendshém i
Garantimit té Cilésisé

Ngritja dhe funksionimi i ekipit té brendshém

monitorues pér garantimin e cilésisé

Zhvillimi dhe trajnimi i té gjithé stafit akademik

Kontrolli periodik dhe ofrimi i asistencés pér pérmirésimin e
cilésisé

Promovimi i praktikave té pérparuara

Hartimi i raporteve vjetore

Qeverisja e miré

Zhvillimi i Vizionit, Misionit dhe artikulimi i tyre né té gjitha
pozicionit kyge brenda fakultetit

Vlerésimi i performanceés sé fakultetit dhe i arritjes sé
rezultateve

Hartimi i objektivave strategjiké té Fakultetit

Hartimi i Planit Strategjik té Fakultetit

Shqyrtimi i strukturés sé Kolegjit Universitar Logos
Zhvillimi i lidershipit pérmes decentralizimit

Formalizimi i sistemit té brendshém té garantimit té cilésisé
brenda departamenteve té fakultetit

Krijimi i njé sistemi té drejté dhe transparent pér vlerésimin e
performancés
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Organizimi i trajnimeve pér studentét

Garantimi i pérfagésimit té studentéve né strukturat
akademike

Pjesémarrja né kompeticione

Organizimi kompeticioneve

Transferimi dhe kompensimi i krediteve ECTS

Njohja e meritave dhe shpérblimi pér studentét e ekselencés
Pjesémarrja né aktivitetet ekstrakurrikulare

Pjesémarrja né aktivitetet sociale

Zhvillimi i Stafit

Zhvillimi i sistemit té vlerésimit té performanceés sé stafit
Zhvillimi i stafit né fushén e pérmirésimit té cilésisé
Zhvillimi i skemave té avancimit né karrieré

Ofrimi i shpérblimeve, i vlerésimeve dhe insentivave
Debutimi ne seminare, konferenca, workshope, etj.
Motivimi pér pérmirésimin e kualifikimit

Ofrimi i mbéshtetjes pér kérkime,

konsultime dhe inovacione

Ndérveprimi Fakultet—
Industri

Formimi i njésive ndérvepruese Fakultet - Industri
Marréveshje bashképunimi té lidhura me sektoré industrialé
Mbéshtetje pér internshipe, vizita, trajnime, leksione
nga pedagogé té ftuar

Identifikimi i nevojave nga industria dhe késhillimi i
kurrikulave pér kurse té posagme.

Ofrimi i mundésive pér projekte té
bazuara/sponzorizuara nga sektori

industrial

Ofrimi i kurseve pér késhillim karriere

Fuqizimi i kurseve trajnuese

Krijimi i gendrave novatore

Sipérmarrésia

Krijimi i Njésisé pér Zhvillimin e Sipérmarrésisé
Funksionimi efektiv i Njésisé pér Zhvillimin e
Sipérmarrésisé

Nénshkrimi i Marréveshjeve té Bashképunimit me
institucione pér zhvillimin e sipérmarrésisé dhe
ofrimin e trajnimeve dhe guidave né kété fushé
Térhegja e ekspertéve té fushés né ofrimin e pérvojave té
sipérmarrésisé né seminare, leksione, workshope, etj.
Krijimi i gendrave té intubacioneve pér sipérmarrésiné
Promovimi, sponsorizimi dhe lehtésimi i zhvillimit té
sipérmarrésisé
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Kérkimi dhe Inovacioni

Krijimi dhe zhvillimi i inkubatoréve té biznesit qé

ofrojné mundési kérkimi

Gjenerimi i fondeve pérmes aplikimit me projekt-propozime
Aplikimi pér fonde geveritare dhe jo-geveritare, pér
sponsorizimin e industrisé

Bashképunimi me institucione shtetérore dhe private,
universitetet dhe institucione kérkimore

Ndérveprimi Alumni

Krijimi i Shogatave Alumni, marrja pjesé dhe regjistrimi

né to

Krijimi i databazés, mbajtja e ndérveprimeve me rrjetet
alumni

Promovimi i alumnive té suksesshém

Pérdorimi i avantazheve Lektoré/ internshipe/

trainime/ sipérmarrési

Explorimi pér ofrimin e kontributeve

Ofrimi i sponsorizimeve/ bursave dhe mbéshtetja me fonde

Shérbimet Komunitare
dhe Aktivitetet me bazé
né komunitet

Identifikimi i aspekteve té zhvillimit social dhe komunitar
Identifikimi i sfidave shogérore pér aktivitete zhvillimore

Ofrimi i trajnimit professional /té punésimit sipas nevojave
lokale
Realizimi i fushatave sensibilizuese

Infrastruktura fizike

Zhvillimi dhe modifikimi i infrastrukturés

Kompletimii mjediseve té vogla, por té pérshtatshme pér
mésim, tutoriale, sallave té seminareve

Modernizimi i laboratoréve dhe i pajisjeve

Garantimi i mé shumé mjediseve me teknologji informacioni
Pérmirésimi i infrastrukturés sé librarive

Krijimi e fasiliteteve funksionale pér e-learning.

Marrédhéniet me
jashté

Shkémbimi i kurrikulave, i proceseve mésimdhénése dhe té
té mésuarit, dhe pérfshirja né programe té pérbashkéta
mésimore dhe kualifikuese

Zhvillimi i mobilitetit pér shkémbime mes studentéve dhe
stafit

Thellimi i partneriteteve akademike me institucionet e huaja
dhe pjesémarrja né projekte té pérbashkéta kérkimi dhe
zhvillimi

Krijimi i njé mjedisi té pérshtatshém pér rekrutimin e
studentéve té huaj
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Zbatimi i Planit Strategjik dhe monitorimi tij

Pas aprovimit té Planit Strategjik hapi i radhés do té jeté zbatimi i tij. Gjaté procesit té zbatimit
do té vlerésohet progresi i kryer kohé pas kohe. Pér kété géllim do té pérdoren gjerésisht
treguesit e matjes sé suksesit, té artikuluar né dokumentin e planit strategjik. Dekani i
Fakultetit sé bashku me anétarét e tjeré té stafit do té kené pérgjegjésiné pér zbatimin e planit
strategjik.

Planifikimi Strategjik (2018-2024)

Procesi i e Planifikimi akademik dhe pérgatitja e kalendarit
mésimdhénies dhe akademik
i té mésuarit e Zhvillimi i planit mésimdhénés sipas standardeve kombétare

e DPérgatitja e Planit Mésimor sipas parimit “studenti
né gendér”
e Pérdorimi i teknikave mésimore dhe adoptimi né shkallé té
gjeré i teknologjive té informim komunikimit
Zhvillimi i burimeve dh formave té e- learning
Promovimi i kulturés sé kérkimit tok me mjetet e nevojshme
Ofrimi i mentorimit dhe i suportit personal
Aplikimi i njé sistemi transparent dhe té drejté té dhénies sé
feedbackut
e Ofrimi i trajnimit, bazuar né analizén e nevojave
e Vlerésimi i parametrave dhe i kritereve matése
e Vlerésimii vazhdueshém pér matjen e rezultateve
e /batimi i praktikave mé té mira

Leadershipi dhe
menaxhimi me e Decentralizimii llogaridhénies/ pérgjegjésisé sé
pjesémarrje trupés akademike dhe studentore
e Pérshkrimi i detyrave, pérgjegjésive dhe llogaridhénies
e Neritja e departamenteve funksionale
Sistemi i e Nogritja dhe funksionimi i Ekipit té Brendshém
brendshém i Monitorues pér Garantimin e Cilésisé
garantimit té e Zhvillimi dhe trajnimi i gjithé stafit akademik
cilésisé e Kontrolli periodik dhe ofrimi i asistencés pér pérmirésimin e

cilésisé
e Promovimii praktikave té pérparuara
e Hartimi i raporteve vjetore

Qeverisja e miré e Zhvillimi i vizionit, misionit dhe i dhe artikulimi i tyre né té
gjitha pozicionit kyge brenda fakultetit
e Vlerésimi i performancés sé Fakultetit dhe i arritjes sé
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rezultateve

Hartimi i objektivave strategjiké té Fakultetit

Hartimi i Planit Strategjik té Fakultetit

Shqyrtimi i strukturés sé Kolegjit Universitar Logos
Zhvillimi i lidershipit pérmes decentralizimit

Formalizimi i sistemit té brendshém té garantimit té cilésisé
brenda departamenteve te Fakultetit

Krijimi i njé sistemi té drejté dhe transparent té vlerésimit te
performancés

Zhvillimi dhe
pjesémarrja e
studentéve

Organizimi i trajnimeve pér studentét

Garantimi i pérfagésimit té studentéve né trupat akademike
Pjesémarrja né kompeticione

Organizimi kompeticioneve

Transferimi dhe kompensimi i krediteve ECTS

Njohja e meritave dhe shpérblimi pér studentét e ekselencés
Pjesémarrja né aktivitetet extracurriculare

Pjesémarrja né aktivitetet sociale

Zhvillimi i Stafit

Zhvillimi i sistemit té Vlerésimit té performancés sé stafit
Zhvillimi i stafit né pérmirésimin e cilésisé

Zhvillimi i skemave té avancimit né karrieré

Ofrimi i shpérblimeve, i vlerésimeve dhe incentivave
Debutimi ne seminare, konferenca, workshope, et;j.
Motivimi pér pérmirésimin e kualifikimit

Ofrimi i mbéshtetjes pér kérkime, konsultime

dhe inovacione

Ndérveprimi
Fakultet — Industri

Formimi i njésive ndérvepruese Fakultet - Industri
Marréveshje Bashképunimi té lidhura me industrité
Mbéshtetje pér internshipe, vizita, trajnime, leksione nga
pedagogé té ftuar

Identifikimi i nevojave nga industria dhe késhillimi i
Kurrikulave pér kurse té posacme.

Ofrimi i mundésive pér projekte té
bazuara/sponsorizuara nga Industria

Ofrimii kurseve pér késhillim karriere

Fuqizimi i kurseve trajnuese

Krijimi i gendrave novatore

Sipérmarrésia

Krijimi i Njésisé pér Zhvillimin e Sipérmarrésisé
Funksionimi efektiv i Njésisé pér Zhvillimin e
Sipérmarrésisé

Nénshkrimi i Marréveshjeve té Bashképunimit me
institucione pér zhvillimin e sipérmarrésisé dhe ofrimin e
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trajnimeve dhe guidave né kété fushé

Térhegja e ekspertéve té fushés né ofrimin e pérvojave té
sipérmarrésisé né seminare, leksione, workshope, etj.
Krijimi i gendrave té inkubacioneve pér sipérmarrésin
Promovimi,sponsorizimi dhe lehtésimi i zhvillimit té
sipérmarrésisé

Kérkimi dhe

Krijimi dhe zhvillimi i inkubatoréve té biznesit qé

bazé né komunitet

Inovacioni ofrojné mundési kérkimi
¢ Gjenerimi i fondeve pérmes aplikimit me projekt-propozime
e Aplikimi pér fonde geveritare dhe jo-geveritare, pér
sponsorizimin e industrisé
e Bashképunimi me institucione shtetérore dhe private,
universitetet dhe institucione kérkimore
Alumni e Krijimi i Shogatave Alumni, marrja pjesé dhe regjistrimi
Interaction e Krijimi i databazés, mbajtja e ndérveprimeve me rrjetet alumni
e Recognition of successfulalumni
e Leverage for guest
lecturers/internships/placements/training/
entrepreneurship
e Explorimi pér ofrimin e kontributeve
e Brand ambassadors
e Ofrimi i sponsorizimeve/ bursave dhe mbéshtetja me fonde
Shérbimet e Identifikimi i aspekteve té zhvillimit social dhe komunitar
Komunitare dhe e Identifikimii sfidave shogérore pér aktivitete zhvillimore
Aktivitetet me e Ofrimi i trajnimit profesional /té punésimit sipas nevojave

lokale
Realizimi i fushatave sensibilizuese

Infrastruktura
fizike

Zhvillimi dhe modifikimi i infrastrukturés

Kompletimi i mjediseve té vogla, por té pérshtatshme pér
mésim, tutoriale, sallave té seminareve

Modernizimi i laboratoréve dhe i pajisjeve

Garantimi i mé shumé mjediseve me teknologji informacioni
Pérmirésimi i infrastrukturés sé librarive

Krijimi e fasiliteteve funksionale pér e-learning.

Marrédhéniet me
jashté

Shkémbimi i kurrikulave, i proceseve mésimdhénése dhe té té
mésuarit, dhe pérfshirja né programe té pérbashkéta mésimore
dhe kualifikuese

Zhvillimi i mobilitetit pér shkémbime mes studentéve dhe stafit
Thellimi i partneriteteve akademike me institucionet e huaja dhe
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pjesémarrja né projekte té pérbashkéta kérkimi dhe zhvillimi
e Krijimi i njé mjedisi té pérshtatshém pér rekrutimin e studentéve
té huaj

Zbatimi i Planit Strategjik dhe monitorimi tij

Pas aprovimit té Planit Strategjik hapi i radhés do té jeté zbatimi i tij. Gjaté procesit té

zbatimit do té vlerésohet progresi i kryer kohé pas kohe. Pér kété géllim do té pérdoren

gjerésisht treguesit e matjes sa suksesit, té artikuluar né dokumentin e zbatimit té planit.

Dekani i Fakultetit, né bashképunim me stafin tjetér akademik, kané pérgjegjésiné pér

zhvillimin dhe bérjen té njohur té planit strategjik.

Zbatimi né nivel fakulteti

Qeverisja &Administrimi

Dekani dhe Pérgjegijésit e Departamenteve (PD) /

Pjesa Administrative

Pranimi i Studentéve

Dekani, PD, Ekipi i Pranimit

Ankesat Statusore

Dekani, PD, Koordinatorét e Programeve

Infrastruktura (fizike)

Bordi Drejtues i Fondacionit Logos, Bordi Administrativ

Infrastruktura (Akademike)

Dekani, PD,

Mésimdhénia-Procesi i té Mésuarit

Dekani, PD, Stafi akademik

Kérkimi dhe Zhvillimi Dekani, PD,
Zhvillimi i Studentéve Dekani, PD,
Aktivitetet e Departamenteve PD dhe Stafi akademik

Trajnimi dhe pozicionimi né detyré

Dekani,PD dhe Stafi akademik

Marrédhéniet me jashté

Dekani, PD dhe Stafi akademik

Garantimi i cilésisé

Ekipi brendshém i garantimit té cilésisé
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Treguesit matés té rezultateve gjaté zbatimit té planit

Procesi efektiv i Numri mjeteve té pérdorshme gjaté procesit mésimor
mésimdhénies dhe i té

Syllabuset e kompletuara sipas kérkesave té¢ MASR
meésuarit

Numri i mini projekteve, projekteve madhore, seminareve

Numri i burimeve té nevojshme gjaté procesit té té mésuarit

AR N NN

Numri i sesioneve késhilluese /mentorimeve/ trajnimeve
pér e kryera pér studentét
Rezultatet e ekzaminimeve

Feedbacku i ofruar nga Studentét

Leadershipi dhe
menaxhimi me
pjesémarrje

Strukturat raportuese té ngritura

DN NN

Decentralizimi né fusha té ndryshme - akademike,
administratés akademike, zhvillimit té studentéve,

menaxhimit té infrastrukturés
v' Hartimi i Kodit té sjelljes, - detyrave, pérgjegjésive dhe
llogaridhénies

v" Funksionimi i elementéve statusoré — Numri i takimeve

/semestrave, procesverbaleve té takimeve

Sistemi i brendshém i v" Numri i iniciativave/semestrave SBGS
garantimit té cilésisé v

Raportet mbi garantimin e brendshém té cilésisé
(SBGC)

v" Numri i raporteve SBGC té paragitura prané komisionit té
garantimit té cilésisé prané Senatit Akademik

everisja e miré .. e e . e
Q ) v" Transmetimi dhe rishikimi i vizionit dhe i misionit té
Fakultetit

v" Funksionimi efektiv i strukturés organizative

v" Shkalla e decentralizimit

v" Mobilizimi i burimeve
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Funksionimi i sistemeve té vlerésimit té
performancés sé stafit dhe i avancimit né karrieré té

studentéve

v' Rregullat e ushtrimit dhe pérfitimet nga shérbimet

Zhvillimi dhe
pjesémarrja e
studentéve

v

Numri i pjesémarrjes sé studentéve

Numri i eventeve akademike, teknike,dhe kulturore té
organizuara

Pjesémarrja né kompeticione rajonale, nacionale

&ndérkombétare

Zhvillimi i Stafit

v
v

Numri i stafit qé merr pjesé né programet trajnuese

Numri i programeve trajnuese té organizuara pér stafin e
fakultetit

Ofrimi i shpérblimeve dhe i insentivave pér stafin

Ndérveprimi
Fakultet- Industri

Numri i Marréveshjeve té Bashképunimit (MtB) té
nénshkruara

Numri i iniciativave /aktiviteteve té ndérmarra né

kuadér té MtB

Numri i iniciativave/kontributeve né kuadér té

partneriteteve

Zhvillimi i Studentéve

Numri i orientimeve né karrierg, trajnimeve té ofruara

Numri i programeve té zhvillimit té aftésimit
profesional

Numri i trajnimeve té formimit profesional

Sipérmarrésia

v

Numri i trajnimeve té organizuara/té ndjekura
mbi sipérmarrésiné

Numri i té diplomuarve qé shndérrohen né
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sipérmarres

Numri i gendrave té inkubacionit

Ndérveprimi Alumni

R NEEN RN

\

Databaza e Alumnit
Numrii aksioneve ndérvepruese

Mbéshtetje pér internshipe/ projekte/ konsulenca

Ofrimi i kontributit pér zhvillimin e studentéve

Shérbimet
Komunitare dhe
Aktivitetet me bazé né
komunitet

Numri i trajnimeve /fushatave té ndérgjegjésimit té
ndérmarra

Numri i projekteve sociale té zbatuara

Numri i programeve ta zhvilluara pér aftésimin

profesional

Numri i pjesémarrésve né programe té tilla

Marrédhéniet me
jashté

v

Integrimi i kompetencave globale dhe ndérkulturale

né kurrikulat si njé nevojé jetésore

Zhvillimi i materialeve e-learning pér té¢ mbéshtetur
institucionet arsimore ndérkombétare dhe pér té

promovuar ¢éshtjet arsimore globale.

Rritja e numrit té intershipeve dhe e marréveshjeve

ndérkombétare

Promovimi i mundésive pér shkémbimet mes stafit dhe
studentéve, té ofruara nga Programet e BE-sg,
si:Erasmus+, Erasmus Mundus, partneritetet Erasmus

Mundus, programet bilateral dhe ato ndérkombétare.

Pjesémarrja dhe organizimi i pérbashkét i
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konferencave ndérkombétare.

Térhegja e studentéve té huaj dhe e stafit akademik

pérmes programeve té pérbashkéta.

Infrastructure - v Numri i zyrave, i klasave té shtuara
physical v Numri i Laboratoréve té rinj té shtuar
v Numri i pajisjeve té reja té shtuara
Infrastruktura - v" Numri ivolumeve &i titujve té librave né librariné e
Academike Fakultetit

D N N NN

Numri i Revistave/leksioneve Kombétare, Ndérkombétare
Inventari i Librarisé dixhitale
Numri I klasave té pajisura me teknologjiné e duhur

Numri I Klasave té kompletuara me TIK

Monitorimi i zbatimit té Planit Strategjik

Zbatimi i Planit Strategjik do t€ monitorohet mbi baza té rregullta kohore nga Dekani,

Pérgjegijésit e Departamenteve dhe stafi tjetér akademik. Pérgjegjésit e Departamenteve do

té pérgatisin raporte té detajuara progresi, duke i paraqitur ato pér shqyrtim né takime té

ndryshme. Vlerésimi i afateve kohore dhe i standardeve té cilésisé, tok me monitorimin dhe

vlerésimin do té kryhet né ményreé té pavarur nga Komisioni i Garantimit té Cilésisé.

Komisioni do té raportojé konkluzionet pérkatése tek Senati Akademik duke rekomanduar

veprimet e nevojshme pér pérmirésimin e aspekteve té ndryshme dhe mobilizimin e

burimeve. T€ gjitha raportet do té paraqiten pér diskutime té métejshme dhe ndjekje Bordit

Drejtues té Fondacionit LOGOS.
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Konkluzion

Plani Strategjik pér vitet 2018-2020 pérbén njé pérpjekje pér pérmbushjen e
géllimeve dhe objektivave qé Fakulteti Ekonomik synon té arrijé brenda harkut té
pércaktuar kohor. Sigurisht gé vlera e tij nuk konsiston thjesht né formulim e
dokumentit, porse né ofrimin e njé mekanizmi orientues brenda njé pérpjekjeje té
pérbashkét té ofruar pérmes njé procesi pjesémarrés té aktoréve relevant. Zbatimi
i suksesshém i strategjive té propozuara né Planin Strategjik népérmjet garantimit
té vullnetit pozitiv dhe njé procesi dinamik do té shpjeré né suksesin dhe
géndrueshmériné afatgjaté té Fakultetit. Plani Strategjik kérkon evolucion té
vazhdueshém pér té pérfshiré brenda vetes mésimet e nxjerra pérgjaté zbatimit té
tij dhe vé thekson tek rolin udhérréfyesve dhe standardeve Evropiane akademike

né arritjen e suksesit.
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